
 
LE CONSEIL GENERAL RECRUTE 

 
pour la DIRECTION de la SOLIDARITE 

Service des UTAS 
 

UTAS de VERDUN 
 

Un (e) assistant (e) socio-éducatif, spécialité édu cateur spécialisé ou assistant de service 
social pour un poste de référent ASE à  l’UTAS de V ERDUN – Remplacement d’un congé 
maternité du 1 er décembre 2008 jusqu’au 9 juillet 2009. 

 
Le référent A.S.E. est garant du projet de vie des enfants confiés au Président du Conseil Général au 
titre de l’Aide Sociale à l’Enfance. 
Il intervient dans le cadre de la législation  en vigueur (Loi du 10 juillet 1989 – article 375 du Code Civil 
– Ordonnance de 1945) et des procédures et protocoles établis par le service Enfance et avec les 
partenaires extérieurs. 
Mandaté par une autorité administrative ou judiciaire, il travaille sur le lien parent/enfant. 
Il est maître d’œuvre de l’ensemble des actions à mettre en place dans l’intérêt de l’enfant et de sa 
famille, au sein des structures qui l’accueillent ainsi qu’auprès des assistantes familiales. 
 

Missions principale s : 
 

- Assurer le suivi de l’enfant 
- Travailler sur le lien des enfants confiés et de leur famille 
- Accompagner les assistants familiaux dans la prise en charge des enfants 
- Collaborer à l’enrichissement et l’évaluation des projets institutionnels 

 
Profil du recrutement  : 
Connaissances professionnelles : 
Cadre réglementaire de la protection de l’enfance 
Psychologie de l’enfant et de l’adolescent 
Cadre des mesures de prévention et de protection 
Typologie des situations à risque 
 
Compétences professionnelles : 
Aptitude à analyser des situations et à formuler des projets de vie en lien avec l’enfant et son 
environnement 
Aptitude à organiser son travail et à gérer les échéances imparties 
Capacités rédactionnelles 
Capacités à travailler en équipe avec les partenaires 
Aptitude à animer des réunions et mener des actions collectives 
 
Attitudes professionnelles : 
Forte capacité relationnelle et d’écoute 
Rigueur 
Capacité d’innovation 
Empathie 
Discrétion et réserve 
 
Diplôme d’Etat d’Educateur ou d’Assistant de Servic e Social exigé  
 

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motiv ation manuscrite, C.V. et photo) à : 
 

Monsieur le Président du Conseil Général de la Meus e 
Direction des Ressources Humaines 

Hôtel du Département 
Place Pierre-François Gossin - BP 514 - 

55012 BAR LE DUC CEDEX 
www.meuse.fr  


