LE CONSEIL GENERAL de la MEUSE RECRUTE

pour la DIRECTION de la SOLIDARITE
Service de la Protection Maternelle et Infantile

@ Un médecin, Chef du Service Départemental de PMI - cadre d’emploi des Médecins Territoriaux -
Recrutement selon conditions statutaires ou contractuel

Missions et activités :

1 — Définir et mettre en ceuvre la politigue départementale de PMI en lien avec les médecins et
les responsables territoriaux, en application des obligations |égales et des priorités définies
par I’Assemblée Départementale.

- Veiller a l'application, a I'organisation et a I'animation des dispositifs de PMI sur I'ensemble du
territoire

- Garantir le respect des regles professionnelles (secret médical, déontologie) notamment dans
le cadre de la gestion informatisée des informations de PMI

- Garantir la conformité des procédures de PMI avec la Iégislation en vigueur

- Définir des priorités d'intervention au regard des besoins recensés par les personnels de PMI

- Assurer la responsabilité technique et fonctionnelle des médecins territoriaux / Assurer
I'encadrement technique et hiérarchique des médecins territoriaux et/ou des personnels de
PMI

2 - Promouvoir et développer des actions de prévention médico-sociale dans le domaine de la
PMI

- Superviser et évaluer les actions de prévention et de dépistage précoce des inadaptations

- Superviser et évaluer les actions de prévention et de promotion relatives a la santé des
nourrissons et des jeunes enfants

- Superviser et évaluer les actions de prévention et de promotion relatives a la santé des
futures meres

- Organiser et animer le recueil et l'analyse des certificats de santé et autres documents
concernant l'activité du service de PMI

- Organiser le contrdle et la promotion des centres de planification et d'éducation familiale

3 — Garantir le respect des conditions d'accueil individuel et collectif de la petite enfance

- Superviser la mise en ceuvre de l'agrément, de la formation et du contentieux des assistantes
maternelles

- Superviser la mise en ceuvre de l'agrément et du contrdle des établissements d'accueil de la
petite enfance

- Participer a I'agrément et au contrdle des CLSH accueillant des enfants de moins de 6 ans

- Valider le soutien financier aux structures d'accueil

- Promouvoir une politique de qualité d'accueil aupres des différents modes de garde

4- Participer a I'élaboration de la politique de prévention, de dépistage et de signalement de la
maltraitance sur mineurs

- Garantir la prévention de la maltraitance a travers les actions médico-sociales engagées par
les équipes de PMI

- Participer a I'élaboration et a la mise en ceuvre du dispositif de protection et de prise en
charge des mineurs

- Superviser le suivi médical des enfants placés

- Accompagner et promouvoir les lieux d'accueil parents-enfants et développer les actions
visant a soutenir la parentalité

- Participer au recueil d'informations relatives aux enfants maltraités



5 - Assurer une veille sanitaire et apporter un conseil technique en matiere de santé publique
dans le domaine de compétence de la PMI

- Contribuer a I'évaluation des besoins en santé sur la base des données épidémiologiques et
des diagnostics locaux

- Conduire ou participer a des études épidémiologiques sur I'état sanitaire et social de la mére
et de I'Enfant et proposer des programmes d'action spécifiques

- Développer des réseaux professionnels et participer aux programmes nationaux concernant la
petite enfance

- Participer a la conception et a la promotion de la politique de santé sur le territoire
départemental, en lien avec les partenaires extérieurs

Profil du recrutement :

- Médecin spécialiste ou compétent qualifié¢ en: pédiatrie ou gynécologie médicale ou
pédopsychiatrie ou santé publique (articles R 2112-9 et suivants du Code de la Santé
Publique)

- Disposer d’ une expérience professionnelle d'au moins trois ans en service PMI

- Compétences en management

- Capacités a concevoir et piloter des projets par plans d'actions.

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation manuscrite, C.V. et photo) a:

Monsieur le Président du Conseil Général de la Meuse
Direction des Ressources Humaines
Hotel du Département
Place Pierre-Francois Gossin - BP 514 -
55012 BAR LE DUC CEDEX
www.meuse.fr



